
 
 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ 
ที่ ๐๗๘ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ 

................................................................................... 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ ประกอบด้วย 

๑. นายสุทธิกิตติ์   จังหาร   ผู้อำนวยการโรงเรียน                    ประธานคณะทำงาน 
๒. นายจีรศักดิ์      จันต๊ะ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางพัชรี         ชัยศิลปิน   คร ูค.ศ.๓  คณะทำงาน 
๔. นางสุวภัทร      ปันธุ   คร ูค.ศ.๓   คณะทำงาน 
๕. นายบุญเชิง      นามวงค ์  คร ูค.ศ.๓   คณะทำงาน 
๖. นายยงยุทธ      เดชะพงค์  คร ูค.ศ.๓   คณะทำงาน 
๗. นางประพันธ์    พรวนิชาพงศ ์ คร ูค.ศ.๓ คณะทำงาน 
๘. นางพรสวรรค์   กัมพลานนท์ คร ูค.ศ.๓ คณะทำงาน 
๘. นางสาวจิตรา    กันทะเขียว ครอัูตราจ้าง คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวประภัสสร ไชยวงค์ คร ูค.ศ.๓ คณะทำงาน 
  แ ล ะ เล ข า นุ ก า ร 

 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ 



  

 
๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่   ๑๖     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

(นายสุทธิกิตติ์   จังหาร) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม ๒ 

 

 


