
 

 

 

 

แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 

 
 

 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย



คำนำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2   
โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้ เรี ยน เกิ ดก าร เรี ยน รู้ ให้ ม ากที่ สุ ด   ดั งนั้ น ผู้ ส อน จะต้ อ งพั ฒ น าตน เอ ง พั ฒ น าความรู้ ค ว ามสาม ารถทั้ ง  
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ใน
แบบต่างๆเพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพ่ือจะได้มี
ร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2   ตั้งอยู่ที ่393 หมู่ที ่1 ตำบล รอบเวียง อำเภอ เมืองเชียงราย จังหวัด เชียงราย
รหัสไปรษณีย์ 57000 เบอร์โทร 053 160848  Website: http://www.swk2.ac.th  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนที่ก่อสร้างขึ้น ลำดับที่ 39 ในจังหวัดเชียงราย ของกรมสามัญศึกษา  
ประกาศตั้งเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2536 ตั้งอยู่ระหว่างเส้นทางหลวงจังหวัดหมายเลข  1121 กิโลเมตรที่ 4 – 5  
เส้นทางสายเชียงราย – ดงมะดะ มีเนื้อที่ 25 ไร่ 3 งาน 96 ตารางวา 
 

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 
 ปรัชญาโรงเรียน 
 “เน้นคุณธรรม    นำปัญญา     พัฒนาสังคม” 
 
 

 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี พ.ศ.2570 มุ่งพัฒนาให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพและกีฬา บูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปลี่ยนในยุคดิจิทัล 
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 พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและกีฬา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบูรณาการ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาและตามมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5. พัฒนาบริบทสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน    
   “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม” 

 
อัตลักษณ์โรงเรียน    

   ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายสุภาพ 
 
 เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพและกีฬา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบูรณา
การอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาและมาตรฐานสากล 
3. บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบระบบดิจิทัลกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา  
 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 รูปห่วงวงกลม 6 ห่วง ประกอบด้วยสี 3 สี คือ น้ำเงิน ขาว แสด เกาะเกี่ยวกัน เป็นลูกโซ่อย่างเหนียวแน่น มั่นคง
เปรียบเสมือนความสามัคคีกลมเกลียวอย่างแน่นแฟ้น  รอบๆ ห่วงทั้ง 6 ห่วง จะเปล่งประกายออกเป็นรัศมีสีทองแสด รวม
ทั้งหมด 39 แฉก หมายถึง เป็นโรงเรียนมัธยมแห่งที่ 39 ของจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 

2 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายสุทธิกิตติ์ จังหาร 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายจีรศักดิ์ จันต๊ะ 

ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2568) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 18 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
ข้าราชการ/
อัตราจ้าง 

ค.ศ./ไม่มี 

1 นางพัชรี         ชัยศิลปิน ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
2 นางศิริพร         ดอนชัย ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
3 นางสุวภัทร      ปันธ ุ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
4 นางพรสวรรค์   กัมพลานนท์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
5 นายยงยุทธ      เดชะพงศ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
6 นายบุญเชิง      นามวงค ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
7 นางประพันธ์    พรวนิชาพงศ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
8 นางสาวประภัสสร  ไชยวงค์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
9 นางสาวอรอนงค์  จบแล้ว ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6  
10 นางสาวแพรพรรณ  อธิวันดี ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1-6  
11 นางสาวดารกา   บุปผเวส ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1-6  
12 นายพลภัทร     เลิศพลานันต์ ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6  
13 นายภัทรวัตนิ์   สุยะตา ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6  
14 นายรัตนชัย     พุฒใต้ อัตราจ้าง - ม.1-6  
15 นายกฤษฎา     อุปละ อัตราจ้าง - ม.1-6  
16 นางสาววนิดา   ดวงสวัสดิ ์ อัตราจ้าง - ม.1-6  
17 นางสาวสุนารี   อินไชย อัตราจ้าง - ม.1-6  
18 นางสาวจิตรา    กันทะเขียว อัตราจ้าง - ม.1-6  
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จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 5 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้าราชการ/
อัตราจ้าง 

1 นางสาวกัญญาวีร์   ภิญโญ อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ  
2 นางสาวณัฐณิชา   เรืองฤทธิ์ อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่การเงิน  
3 นายหน่อย     วงค์ด ี อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ขับรถ  
4 นางโสพิศ      อินทร์อ้าย อัตราจ้าง แม่บ้าน  
5 นายฉัตรชัย    หวายหอม อัตราจ้าง ภารโรง  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10  

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่ง

ที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น 
และมีงานทำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่  6 เมษายน 2560  

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ ได้มาตรฐานสากล  
ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  
การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษาระดับ

ก่อน อุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัด ให้ บุ คคลมีสิทธิ  และโอกาสเสมอกัน  
ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ 
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถ
ของบุคคลนั้น 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 จังหวัดเชียงราย 
โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประภัสสร  ไชยวงค์       
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่  2.1 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ .2542 โดยเน้น ในการจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหา
แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก ห้ อ ง เรี ย น  มี ก า ร น ำ เท ค โน โล ยี ม า ผ ส ม ผ ส า น ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด 
การเรียนรู้ให้มากที่สุด 
 ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านความรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ทำ
หน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ให้มากที่สุด และการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทาง PISA รวมถึงการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก
ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 
 โรงเรียนซึ่งได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาครู ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมี
ก า รศึ ก ษ าห าค วาม รู้ เ พ่ิ ม เติ ม ทั้ งภ าย ใน แ ล ะภ าย น อ ก แ ล ะก ารออ ก แ บ บ ก ารจั ด กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู้   
ตามแนวทาง PISA เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพ่ือจะนำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนมีการสร้าง
ขวัญกำลังใจที่ดีตอ่บุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1 . พั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร ให้ มี ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ ท างวิ ช าชี พ มี ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม ารถแ ละทั กษ ะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

3. เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆให้กับคณะครูและบุคลากร วิทยาการ นวัตกรรมใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เพ่ื อ เส ริมส ร้ า งขวัญ กำลั ง ใจ  ความสามั คคี  และความสั ม พั น ธ์ อั น ดี ต่ อกั น แก่ ค รู และบุ คล ากร 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ  

 1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 2. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
4. โรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการโรงเรียนร้อยละ 100 

- ด้านคุณภาพ 
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ให้ มี ค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ท า งวิ ช า ชี พ  แ ล ะ มี ศั ก ย ภ า พ 

ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 

4. กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
1. วางแผน 
(Plan) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. เสนอโครงการ 
 

ต.ค. 67 นางสาวประภัสสร ไชยวงค์ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 การออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามแนวทาง PISA 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

นางสาวประภัสสร ไชยวงค์ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงาน ก.ย. 68 นางสาวประภัสสร ไชยวงค์ 

4. ประเมินผล
และราย งาน 
(Action) 

- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ก.ย. 68 นางสาวประภัสสร ไชยวงค์ 

 
5. งบประมาณ 
 1. รวมทั้งหมด      6,600  บาท 
   งบอุดหนุนรายหัว จำนวน  บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  บาท 
   อ่ืน ๆ (ระบุ)    จำนวน  บาท 
 2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1 การออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ตามแนวทาง PISA 

6,600 3,600 3,000 - 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
รอ้ยละ 100  ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้า
รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

สำรวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

แบบสำรวจการเข้ารับการอบรม  
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 มีการพัฒนาตนเองสามารถนำวิทยาการและนวัตกรรมใหม่ๆมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 

(ลงชื่อ)   ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวประภัสสร ไชยวงค์) 
 
 
 
 

ลงชื่อ)   หัวหน้ากลุ่มงาน 

   (นางพัชรี  ชัยศิลปิน) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)   ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายสุทธิกิตติ์   จังหาร) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 
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กิจกรรมที่ 1 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทาง PISA 
 

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วย ราคา / หน่วย จำนวนเงิน 

1 ค่าจา้งวิทยากร 6 ชั่วโมง 600 3,600 
2 ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 80 1,600 
3 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (เช้า - บ่าย) มื้อละ 50 20 คน 50 1,000 
4 ค่าของที่ระลึกวิทยากร 1 ชิ้น 400 400 

รวมทั้งหมด 6,600 
 

กำหนดการอบรม “การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทาง PISA” 
วันศุกร์ ที่ 30 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม Sharon Lynn 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
*************************** 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

08.00–08.30 น. ลงทะเบียน ทีมงานวิชาการ  

08.30–09.00 น. - กล่าวรายงาน 
- กล่าวเปิดงาน 

หน.งานวิชาการ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

09.00–10.30 น. บรรยายหัวข้อ “การออกแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ตามแนวทาง PISA” 

วิทยากร  
 

10.30–10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

10.45–12.00 น. บรรยาย (ต่อ) วิทยากร   

12.00–13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง  

13.00–14.30 น. Workshop “การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทาง 

PISA” 
วิทยากร  

 

14.30–14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

14.45–15.30 น. นำเสนอ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

15.30–16.00 น. - มอบของที่ระลึกให้วิทยากร 
- กล่าวปิดงาน 
- มอบเกียรติบัตร 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 *หมายเหตุ* กำหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
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